
 

Ｍ－ＥＭＳとは 

環境改善活動に取り組みたいと思っていても、費用や専任者の確保が困難な中小事業所の皆様に、

費用や負担額が少なく、容易に取り組める環境マネジメントシステムとして、三重県が 2004 年 9

月から、普及をはかってきたもので、すでに京都で発足していた「KES・環境マネジメントシステム・

スタンダード」と同じ内容です。 

環境マネジメントシステムとは 

企業等の経営に当たって環境への負荷を管理・低減するための仕組みです。 

環境マネジメントシステムには国際規格 ISO14001 がありますが、中小企業向けによりわかりや

すく取り組みやすい規格としました。 

Ｍ－ＥＭＳの特色 

1 ２つの規格があります。 
費用や規模、事業所の希望にあわせて、負担の少ないステップ１とＩＳＯ１４００１とほぼ同じ

要求事項のステップ２があります。 

２ 少ない負担で取り組めます。 

内容や表現を取り組みやすくし、負担を減らすため 

「構築の手引き」や「マニュアル事例」等も用意して 

あります。 

３ 血のかよったシステム 

「共に悩み、共に考える」をモットーに、審査や 

コンサルを行います。 

４ 行動を重視しています。 

改善活動やＰＤＣＡのチェックを重視しています。 

５ 費用が安い 

審査員やスタッフは奉仕の精神で取り組んでおり、 

ＩＳＯよりはるかに少ない費用で構築できます。 

６ ＫＥＳと協働しています。 

全国 21 機関と協働認証しており、全国で通用します。 

Ｍ－ＥＭＳのメリット 

１ コスト削減  

環境と関係する経費を社員の自主的な活動のなかで削減することができます。 

２ 企業価値の向上 

地球に優しい事業所、三重を大事にする事業所として、社会的にも地域でも評価があがり、企業

価値が向上します。 

３ マネジメント力がつく 

  社員の一体感ができるととともに、仕組みが経営に役立ちます。  

現在の累積登録件数 

  ステップ１  １５１件 

  ステップ２   ７１件  計  ２２２件（２０１１年５月１日現在） 

 

 

 

 

ＰＤＣＡ 
Plann→Do→Check→Act の繰り返し

【お問い合わせ先】 

一般社団法人 M-EMS 認証機構 

〒514-0005 津市鳥居町 251 番地の 5 三重県建設技術センター 鳥居支所 3 階 

TEL：059-221-1605       FAX：059-221-1606 

H P：http://www.m-ems.org/   ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：info@m-ems.org 



 
 

 

【平松産業株式会社】 

産業廃棄物の削減が 30％もでき、年間約 20 万円のコストダウンができました。これからも M-EMS

を活用し、会社の成長と二酸化炭素の削減に力を入れていきたいと思います。 

【有限会社 若松屋】 

M-EMS に取り組んだおかげで、社内全体がいつも何かに前向きに取組むようになりました。出来ると

ころから少しでも改善していこうという社風が出来たことは何よりもありがたいことだと感謝していま

す。 

【小黒硝子店装株式会社】 

当社は初年度から、環境商品の販売増を改善目標に含めているため、M-EMS の取組自体が会社の業績

と直結し、やりがいのある活動になっています。 

【サンユー技研株式会社】 

責任感、連帯感の向上を図れたことなど、会社が環境改善活動を続けていく励みになっています。 

【株式会社 四季の郷】 

M-EMS を始めたことで皆の結束が深まったように感じ、とても嬉しく思います。 

【株式会社 ナヤデン】 

アルバイトから社員まで取組みやすいのがメリットだと考えます。 

【株式会社 ハヤシヤ商事 本社】 

全従業員がこの取り組みをしていく中で、環境問題により深く関心を持ち、日頃から仕事の中での作業

改善にまで広がっていったことは、大きな成果だと感じています。 

【株式会社 岩間化学 鈴鹿工場】 

M-EMS の実施効果として、当初かかっていた経費の金額を 6 割程度にまで減らすことに成功しました。 

【株式会社 竹中製作所】 

M-EMS の認証取得、環境推進活動を通じて我々が実感したことは、「管理して行動に移せば、環境問題

にも貢献でき、コスト削減にもつながる」ということでした。 

【シー･アイ･システム株式会社】 

「全員参加」を合言葉に取り組んでいます。今では、社員が普段の生活においても無意識に環境活動を

行えるようになりました。 

【ダイソウ工業株式会社】 

この活動を会社全体のカイゼンに上手くつなげ利益を生み出せるように、今後も M-EMS を活かした更

なる環境カイゼン活動に取り組んで行きます。 

【万協製薬株式会社】 

削減（前年比）対策方法として、設備電源の空転時停止、休憩時間の作業場の消灯等を実施することで、

社員全体の省エネに対する意識が高まりました。 

【株式会社 アマノウッド】 

当社の業務そのものが、自然や環境を大切にする仕事であり、M-EMS のシステム構築や環境改善活動

も無理なく取り組むことができました。 

【地方独立行政法人 桑名市民病院分院】 

院内の環境活動組織をそのまま防災組織に転用することで、緊急時の体制づくりにも役立てています。

当院の職員や患者さん同士の交流が深まるとともに、院外のボランティア団体の皆さんとの交流も生ま

れ、M-EMS が地域ぐるみの活動に育ちつつあると感じています。 

【久居運送株式会社】 

社員へ（環境への取り組みが）浸透してきた。 

【広島工業株式会社】 

M-EMS 運用により、データが集まり（作業を）分析できるようになった。 

【江南化工株式会社】 

M-EMS の活動の中でグループ毎に競い合って活動するようになり、成果が上がるようになった。 

【山庄食品工業】 

環境や改善について、全員参加の機運は生まれてきたように思う。 

 


